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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา



 

ค าน า 

  การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญยิ่ง  แสดงถึง
ความมีศักยภาพในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะการบริหารท้องถิ่นที่มีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 นอกจากนี้ยัง
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537   
  ดังนั้น  การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจ  อ านาจและหน้าที่ในการให้บริการแก่
ประชาชน  ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลาง  
พนักงานส่วนต าบล เร่่องมาตราานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล  ลงวันที่ ๒๘  ธันวาคม  ๒๕๕๘ และหนังส่อส านักงาน ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔    
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เร่่อง ข้อแนะน าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ดังนั้น คณะจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี            
(พ.ศ. 25๖4 – 2566)  เพ่่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา    
(ก.อบต.จ.นม.) แล้วน ามาประกาศใช้ ต่อไป 
 
 

  คณะจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เร่่อง  มาตราานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการส่วนใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล  เพ่่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด  
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์เง่่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  จึงได้จัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕66  ขึ้น 
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๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  
ที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีการก าหนดต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓  เพ่่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการนั้นหร่อไม ่
  ๒.๔ เพ่่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวงให้เหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหร่อหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสารธารณะ  
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองพลวง  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษากิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัาบาล  นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาในพ่้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง เพ่่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการ
อยู่นั้นครบถ้วนหร่อตรงตามภารกิจหร่อไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็
ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วน
ไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่่อให้เกิดการ
เตรียมความพร้อมในเร่่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการสรรจัดระบบงาน เพ่่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภารหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะต้องค านึงถึง  
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่ เหมาะสม ให้ พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพ่่อให้การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหร่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู หร่อบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่ง
ที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหร่อไม่หร่อควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่ สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมุติาานว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตราาน
งานด้านเทคนิคด้านช่าง หร่องานบริการบางประเภทให้สามารถก าหนดเวลามาตราานได้ ดังนั้นการค านวณ
เวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกว่าที่จะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหม่อนในภาคเอกชน  
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหร่อไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า
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งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หร่องานของหน่วยงานอ่่น ก็มีความจ าเป็นต้องมา
ใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการ             
น าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่
ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมุติาานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  เพ่่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียหร่อน าประเด็นต่างๆ อย่างเร่่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณา อย่างน้อยใน 
๓  ประเด็น ดังนี้   
   ๓.๖.๑  เร่่องพ้่นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร
และการแบ่งงานในพ้่นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก  ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ     สารบรรณ
และบริหารงานทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบัน
ของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒  เร่่องการเกษียณอายุราชการ เน่่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่่องกรอบอัตราก าลังที่ จะ
รองรับการเกษียณอายุของราชการ ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหร่อการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ  
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมุติาานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่น
ทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ยหร่อลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดประเภทวิชาการใน
บางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็น
ลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่่นก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนด
กรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการ
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เลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning  
Framework)  นี้อาจจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะ
อธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจของงานแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไป
ใช้ประโยชน์ในเร่่องอ่่นๆ เช่น 

  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตราานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตราานนี้ ไปวิเคราะห์ เพ่่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process              
Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง 

 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์  สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้่นที่ว่ามีปัญหาอะไร และมีความจ าเป็นพ่้นาานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้่นที่ที่ส าคัญ 
ดังนี้   
  สภาพปัญหา 
                    ๔.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพ่้นาาน 

 (๑)  ปัญหาน้ าท่วมขังและไม่มีทางระบายน้ า                                               
(2) ปัญหาถนนที่ใช้สัญจรยังไม่สะดวก                   
(3) ปัญหาแสงสว่างในเวลากลางค่น                      
(4) ปัญหาการให้บริการกระแสไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง   

๔.๒  ปัญหาโครงสร้างเศรษากิจ 
   (๑) ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า               
   (๒) ขาดอาชีพเสริมหลังฤดูท านา                    
   (๓) เกษตรขาดความรู้ในการท าเกษตรแบบใหม่     
                               (๔) ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า              
                    ๔.๓  ปัญหาด้านสังคม 
                          (๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด              
                               (๒) ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยท างาน (๑๘-๖๐ปี)      
                               (๓) มีการอพยพแรงงานจากชนบทสู่เม่องใหญ่           
                               (๔) ผู้สูงอายุและเด็กถูกทอดทิ้งให้อยู่บ้านตามล าพัง     
                               (๕) ปัญหาด้านสวัสดิการในการสงเคราะห์คนชรา       

                    (๖) ปัญหาด้านสวัสดิการในการสงเคราะห์ผู้พิการ 
           (๗) ปัญหาด้านสวัสดกิารในการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์         
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๔.๔  ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
   (๑)  ปัญหาน้ าส าหรับใช้อุปโภคบริโภค                            

(2) แหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพ่ชปกคลุมและต่้นเขิน              
(3) ขาดแคลนแหล่งน้ าและภาชนะในการกักเก็บน้ า         
(4) คุณภาพน้ าที่ใช้อุปโภคบริโภคยังไม่ได้มาตราาน      

๔.๕  ปัญหาด้านสาธารณสุข 
   (๑)  มีการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ                                                        
                      (๒)  ปัญหาด้านความร่วมม่อในการแก้ไขโรคติดต่อ  

                     (๓)  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ  
                     (๔)  เด็กเจริญเติบโตต่ ากว่ามาตราาน                    
  ๔.๖  ปัญหาด้านการเม่อง การบริหาร 

(1) ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยทุก
หมู่บ้าน 

(2) ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเม่องน้อย 
(3) ประชาชนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ     

                  ๔.๗  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (๑)  เยาวชนขาดโอกาสและเงินทุนในการศึกษาอย่างต่อเน่่อง          
   (๒) ขาดการส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์    
   (๓) ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น            

๔.๘ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) มีการบุกรุกป่าและที่สาธารณประโยชน์               

                               (๒)  ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ   
                               (๓) ปัญหาการท้ิงขยะมูลฝอย                                                   
                               (๔) ประชาชนขาดจิตส านึกในการปอ้งกันดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ                                      

๔.๙  ปัญหาด้านอ่่น ๆ 
(๑) ประสานแผนงานหร่อการท างานกับหน่วยงานของรัาหร่อท้องถิ่นอ่่น  

  ความต้องการของประชาชน 
  ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้่นาาน  
   - ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน, คสล., วางท่อระบายน้ า 
   - ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 
   - ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  หินคลุก 
   - ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพ่่อการสัญจรและขนพ่ชผลทางการเกษตร 
   - ก่อสร้างสถานที่เล่นกีฬา  และอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
  ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
   - จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการและการศึกษาดูงาน 
   - สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   - ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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  ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
   - ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ   
   - การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก สตรีและคนพิการ 
   - สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการป้องกันโรค 
  ๔.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
   - ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ าและก าจัดวัชพ่ชในแหล่งน้ า 
   - ให้การขยายเขตประปาครบทุกหมู่บ้าน 
  ๕.  ความต้องการด้านความรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
   - ให้ความรู้ด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
   -  ให้ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   - ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
   - รณรงค์ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - รณรงค์ให้ความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
  ๗.  ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการขององค์กร 
   - จัดประชาคมและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน 
   - จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   - จัดส่งบุคลากรเข้าอบรมและพัฒนาความรู้ 
 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมกระท าและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้่นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมม่อของชุมชนในพ้่นที่ให้มีความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา
และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทุกกลุ่มของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนในด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษากิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น  
และยังจัดตัง้กลุ่มเศรษากิจพอเพียง 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวม
กฎหมายอ่่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
หน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้่นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  โดยวิเคราะห์จุด
แข็ง  จ ุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม  ให้การด าเนินงานตามภารกิจหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษากิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัาบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห ์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  เป็น ๗ ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่
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ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ่้นาาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(2) จัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหร่อแสงสว่าง 
(3) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(4) จัดให้มีการบริการด้านโทรศัพท์สาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงให้เพียงพอแก่

ความต้องการ 
(5) จัดให้มีน้ าสะอาดหร่อการประปา 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้วย 

โอกาส 
(2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  ทั้งในคนและในสัตว์ 
(3) ให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเน่่องพร้อมฝึกอบรมระยะสั้น 
(4) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่บ้าน ต าบล เพ่่อรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หร่อเด็ก

ปามวัยในหมู่บ้าน เพ่่อให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการข้ันพ้่นาานก่อนเข้าเรียน 
(5) การจัดการศึกษา 
(6) จัดให้มีการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
(7) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) ก าจัดแหล่งจ าหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(3) ป้องกันปราบปรามการลักทรัพย์ให้น้อยลงหร่อหมดไป 
(4) ให้ประชาชนมีความรู้เร่่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพ่่อลดอุบัติเหตุ 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(6) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น

สหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพ่ช 
(4) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพ่ชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจ าหน่าย 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
       เกี่ยวข้องดังนี ้                                                    

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ให้มีการจัดระบบก าจัดขยะหร่อเก็บขยะที่ถูกต้อง เพ่่อลดปริมาณขยะที่มีให้

น้อยลง พร้อมท าให้ประชาชนมีจิตส านึกรับผิดชอบเกี่ยวกับขยะ 
(3) ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สารพิษ, สารเคมี พร้อมทั้งการลดปริมาณการใช้สารพิษ 

สารเคมี พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพ่่อให้ปลอดจากสารพิษ 
(4) เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ให้มากขึ้น พร้อมทั้งให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
(5) จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
(2) จัดตั้งศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับต าบลพร้อมเป็นการสนับสนุนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เพ่่อการพัฒนาเกษตรแบบยั่งย่นตามแนวเศรษากิจแบบพอเพียง 
(3) ส่งเสริมให้พัฒนาผลิตภัณฑ์ประจ าท้องถิ่น (หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(5) การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่่น ในการพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเม่องการบริหารงาน

ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(3)  ให้ความรู้เกี่ยวกับการภารกิจ หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเล่อกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการ 
ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้่นาาน 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเร่อนและเศรษากิจชุมชน 
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 
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ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเม่องและการบริหาร 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอัตราก าลัง 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น      
6 กอง 1 หน่วย  ได้แก่  ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริมการเกษตร และ หน่วยตรวจสอบภายใน  มีกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น  ๔4  อัตรา  แต่เน่่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้าน
ต่าง ๆ เพ่่อให้การปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของ
ประชาชนของต าบลได้  จึงจ าเป็นต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ
และอ านาจหน้าที่เพ่่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  ๘.๑  อบต.หนองพลวง มีโครงสร้างที่ต้องก าหนดส่วนราชการที่มีอยู่เดิม 6 กอง ได้แก่  ส านักปลัด 
กองคลัง   กองช่าง   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองสวัสดิการสังคม  กองส่งเสริมการเกษตร  
และก าหนดเพิ่ม 1 หน่วย ค่อ หน่วยตรวจสอบภายใน ดังนี้     



๑๑ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเล่อกตั้ง 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
      -  งานอ่่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.๔  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ      
      -  งานช่วยเหล่อฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย / งานป้องกัน 
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 

๑.  ส านักปลัด  
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเล่อกตั้ง 
      -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานกิจการสภา 
      -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
      -  งานอ่่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
      -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานระเบียบการคลัง 
      -  งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.๔  งานเทศกิจ 
      -  งานเทศกิจ 
      -  งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      -  งานสนับสนุนและบริการ 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ      
      -  งานช่วยเหล่อฟ้ืนฟู 
      -  งานกู้ภัย / งานป้องกัน 
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
      -  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      -  งานชีวอนามัย 

 



๑๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด อบต. (ต่อ) 
๑.๗  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลาาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตราานอาหารและน้ า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
๑.๘  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค  
     -  งานโรคเอดส์   
 
๒. กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงาานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
          - งานจดทะเบียนพาณิชย์         
 

๑.  ส านักปลัด อบต. (ต่อ) 
๑.๗  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานอนามัยชุมชน 
      -  งานสาธารณสุขมูลาาน 
      -  งานสุขศึกษา 
      -  งานควบคุมมาตราานอาหารและน้ า 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
๑.๘  งานควบคุมโรค 
      -  งานการเฝ้าระวัง 
      -  งานระบาดวิทยา 
      -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
      - งานโรคเอดส์      
 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
      -  งานการเงินและงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงาานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
          - งานจดทะเบียนพาณิชย์         
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครง               
         การพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเคร่่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๔  งานผังเม่อง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเม่อง 
      -  งานควบคุมทางผังเม่อง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเม่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๓.  กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครง               
         การพิเศษ 
      -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
      -  งานบ ารุงรักษาเคร่่องจักรและยานพาหนะ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
      -  งานวิศวกรรม 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
      -  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
      -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
      -  งานระบายน้ า 
      -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๔  งานผังเม่อง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเม่อง 
      -  งานควบคุมทางผังเม่อง 
      -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเม่อง 
 
 

 



๑๔ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเส่อและยุวกาชาด 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเคร่อข่าย 
         ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการสังคม 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
๕.๒ งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชน 
     - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง 
     - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชน 
๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
     - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสงเคราะห์
ภาคเอกชน 
     - งานส่งเสริมบทบาทสตรี    
 
 
 
 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเส่อและยุวกาชาด 
๔.๒  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเคร่อข่าย 
         ทางการศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล
โรงเรียน 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานสวัสดิการสังคม 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
     - งานจัดระเบียบชุมชน 
๕.๒ งานด้านสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสงเคราะห์เด็กเยาวชน 
     - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า  อนาถา  ไร้ที่พ่ึง 
     - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กเยาวชน 
๕.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
     - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสงเคราะห์
ภาคเอกชน 
     - งานส่งเสริมบทบาทสตรี 
 

 



๑๕ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
     - การส่งเสริมทางด้านการเกษตร พ่ชไร่ พ่ชสวน 
     - การเพาะปลูก 
     - การขยายพันธ์พ่ช 
     - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพ่ช 
     - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
     - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
     - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - งานช่วยเหล่อผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
     - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
     - งานรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม 
     - งานถ่ายโนภารกิจศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
      - งานการลงทุนธุรกิจการเกษตร 
      - งานอ่่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
     - งานส่งเสริมงานเลี้ยงสัตว์ 
     - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
     - งานวิชาการปศุสัตว์ 
     - งานส่งเสริมปรับปรุงพันธ์ 
     - งานกระจายพันธ์ 
     - งานบ าบัดวิชาการ 
     - งานอ่่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๓ งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - งานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     - งานคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมเทคโนโลยีชีวภาพ 
     - งานเพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ 
     - งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - งานอ่่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

  ๖. กองส่งเสริมการเกษตร 
๖.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
     - การส่งเสริมทางด้านการเกษตร พ่ชไร่ พ่ชสวน 
     - การเพาะปลูก 
     - การขยายพันธ์พ่ช 
     - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพ่ช 
     - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
     - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
     - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
     - งานรวบรวมส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - งานช่วยเหล่อผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
     - งานฝึกอบรมอาชีพการเกษตร 
     - งานรวมกลุ่มและพัฒนากลุ่ม 
     - งานถ่ายโนภารกิจศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
      - งานการลงทุนธุรกิจการเกษตร 
      - งานอ่่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๒  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
     - งานส่งเสริมงานเลี้ยงสัตว์ 
     - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
     - งานวิชาการปศุสัตว์ 
     - งานส่งเสริมปรับปรุงพันธ์ 
     - งานกระจายพันธ์ 
     - งานบ าบัดวิชาการ 
     - งานอ่่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๖.๓ งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - งานพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     - งานคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมเทคโนโลยีชีวภาพ 
     - งานเพ่ิมปริมาณป่าไม้ในที่สาธารณะประโยชน์ 
     - งานส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - งานอ่่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 



๑๖ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
- 
 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
7.1 งานแผนการตรวจสอบ 
     - งานประเมินความเสี่ยงก่อนจัดท าแผน
ตรวจสอบ 
     - งานวางแผนการตรวจสอบ 
     - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 
     - งานตรวจสอบตามแผนประจ าปี 
     - งานรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
     - งานติดตามรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 
     - งานรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี 
     - งานการสรุปผลการตรวจสอบ 

 

๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

 วิสัยทัศน์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่่อแสดงให้เห็นสิ่งที่เป็นอยู่และเสนอ
ความมุ่งม่ันและจุดย่นที่จะผลักดันให้เกิดขึ้น  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเพ่่อพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้เจริญก้าวหน้าพร้อมกันไปในทุก ๆ ด้าน  ในช่วงระยะเวลา  ๓ ปี  ข้างหน้า ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 “เป็นองค์การที่มุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ ในด้านการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และน าสู่ชุมชนเข้มแข็ง” 

 พันธกิจ 

๑. สนับสนุนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เพ่่อความเป็นธรรม  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๒. ส่งเสริมด้านการเกษตร  สร้างงาน สร้างรายได้  ตามวิถีปรัชญาเศรษากิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งย่น 
๔. พัฒนาโครงสร้างพ้่นาานให้ได้มาตราานและมีความปลอดภัย  อย่างทั่วถึง 
๕. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  ให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
๖. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   การบริหารราชการตามหลักบริหารบ้านเม่องที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษากิจ  บรรเทาปัญหา 

ความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ่้นาาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณี  และการท่องเที่ยว 



๑๗ 
 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑      
การบริหารราชการตามหลักบริหารบ้านเม่องที่ดี 
  

 

 

 
๑. บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตาม
หลักบริหารกิจการบ้านเม่องที่ดี 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระบอบประชาธิปไตย 
๓.  ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเคร่่องม่อใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
เพ่่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริการ
ประชาชน 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ให้มีศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยและการ
พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒                                   
การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและ
ส่งเสริมเศรษากิจ  บรรเทาปัญหาความยากจน 

 

 

 

 
๑. เสริมสร้างเศรษากิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ      
๒. ส่งเสริมการฝึกสอนงานอาชีพให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
๓. ส่งเสริมการรวมกลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้าประเภทต่าง ๆ 
๔. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตด้านเกษตรกรรม 
๕. พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตร
อินทรีย์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓                                         
การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

 
๑. การน าขยะที่มีประโยชน์กลับมาใช้ใหม่ 
๒. แนวทางการก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย             
ในชุมชนและท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาฟื้นฟูป่าไม้  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๔. ปรับปรุง/พัฒนา  สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในต าบล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔                                  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ่้นาาน 

 

 
๑. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา และพัฒนา
เส้นทางคมนาคมและระบบระบายน้ า 
๒. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การบริหารจัดการน้ า  และ
การก่อสร้างอ่่น ๆ  
 



๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕                                       
สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 

 
๑. แนวทางการพัฒนาด้าน สนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา  กีฬาแห่งชาติ  และการสนับสนุนส่งเสริมกีฬา
นานาชาติ 
๒. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก 
สตรี คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และผู้ติดเช่้อ HIV 
๓. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร
ทางบก/ทางน้ า 
๔. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข  การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟ้ืนฟูสุขภาพของ
ประชาชน 
๕. การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖                                     
การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา  ศาสนา  
วัฒนธรรมประเพณี  และการท่องเที่ยว 

 
๑. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ระเบียบ วินัย  ศิลปะ และ
ความรู้ด้านประสบการณ์ให้กับเด็กเยาวชนและประชาชน 
๒. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นและการส่งเสริมให้ประชาชนจัดกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
๓. การพัฒนาด้านการศึกษา 
๔. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นม่ออาชีพ และ
ยกวิทยาานะให้สูงขึ้น 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหร่อข้อจ ากัดอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis เพ่่อพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์  ดังนี้  

 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่ ๑ ด้านการบริหารราชการตามหลักบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
 จุดแข็ง (Strengths) 

๑.  การบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชนมีส่วนร่วม 
๒.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
๔.  ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยให้แก่ผู้น าชุมชน  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 



๑๙ 
 

จุดอ่อน (Weakness)  
๑.  ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
๒.  บุคลากรไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง 
๓.  ผู้น าชุมชนมีอคติกับการพัฒนา 
โอกาส (Opportunity)  
๑. รัาธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้การสนับสนุนการด าเนินการในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเม่องที่ดี เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
อุปสรรค (Threat) 
๑. ประชาชนมองว่าการพัฒนาเป็นหน้าที่ของหน่วยงานราชการเพียงผู้เดียว 
๒. ไม่ให้ความร่วมม่อในการพัฒนาท้องถิ่นตัวเอง 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและส่งเสริมเศรษฐกิจ
บรรเทาปัญหาความยากจน 

จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีการรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 
๒. งบประมาณต้นทุนการด าเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก 
๓. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก 
จุดอ่อน (Weakness)  
๑. กลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งทีและยั่งย่น 
๒. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนในการด าเนินงานที่ต่อเน่่อง 
๓. ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
๔. ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่มีค่าครองชีพที่สูง 
โอกาส (Opportunity)  
๑. มีกฎหมายสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพ  
๒. นโยบายของรัาบาลสนับสนุนการรวมกลุ่มท าเกษตรอินทรีย์ 
อุปสรรค (Threat) 
๑. การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นงานที่ต้องมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน จะท าเพียงหน่วยงานใด

หน่วยงานหนึ่งไม่ได้ 
๒. ระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงานมีเยอะเกินไปท าให้การท างานไม่คล่องตัว 
 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. ด้านการบริหาร ผู้น าชุมชน ผู้บริหารท้องถิ่น  สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. นโยบายของรัาบาลให้ความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดอ่อน (Weakness)  
๑. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. มีบุคลากรและเคร่่องม่อในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติไม่เพียงพอ 
๓. มีปริมาณขยะเพ่ิมมากขึ้นเน่่องจากมีการขยายตัวของประชาชนและครัวเร่อนเพ่ิมมากข้ึน 



๒๐ 
 

โอกาส (Opportunity)  
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นนโยบายส าคัญของ

รัาบาล 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดนครราชสีมา  ถ่อว่า

เป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีจะต้องบริหารจัดการให้เป็นระบบ 
อุปสรรค (Threat) 
๑. ขาดการบูรณาการและประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงานเพราะมีหน่วยงานหลายหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. ด้านบริหารจัดการและความต้องการของประชาชน  ผู้น าชุมชน  ผู้บริหารท้องถิ่นสนับสนุน

แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้่นาานอย่างต่อเน่่อง   
๒. เจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสามารถและมีความพร้อมในการด าเนินงานของ

ฝ่ายบริหาร 
๓. เทคนิคการท างานส่วนมากเป็นเทคนิคที่ไม่ต้องใช้เทคนิคที่สูงในการปฏิบัติงาน 
จุดอ่อน (Weakness)  
๑.  โครงการบางโครงการมีงบประมาณที่สูงองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ 
๒. งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของประชาชน

มีจ านวนมาท าให้ไม่สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
โอกาส (Opportunity)  
๑.  รัาธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการพัฒนาท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ฯลฯ 
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  ให้ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะเพ่่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
โดยมีหน่วยงานกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุปสรรค (Threat) 
๑. โครงการบางโครงการต้องใช้เทคโนโลยีสูงหร่อช านาญพิเศษเน่่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล

ยังไม่มีบุคลากรหร่อบุคคลที่เชี่ยวชาญพอ 
๒. โครงการบางโครงการต้องใช้งบประมาณสูง  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีงบประมาณเพียง

พอที่จะด าเนินงาน 
 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สร้างสังคมให้คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. มีการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในชุมชนในเขตต าบลหนองพลวง 
๒. มีงบประมาณในการสนับสนุนกลุ่มของผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน 
๓. การป้องกันอุบัติภัยทางถนนสามารถลดความเสี่ยงได้  เพราะไม่มีถนนสายหลักในเขตชุมชน 

 
 



๒๑ 
 

จุดอ่อน (Weakness)  
๑. การรวมกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุของสตรีกลุ่มแม่บ้านอาจจะยังไม่เข้มแข็งและยั่งย่นตาม

วัตถุประสงค์ที่จัดตั้ง 
๒. การป้องกันโรคระบาดในชุมชนบางครั้งเป็นการป้องกันที่ปลายเหตุหร่อเฉพาะหน้า 
๓. ประชาชนไม่ให้ความร่วมม่อในการป้องกันอุบัติภัยทางถนน 
โอกาส (Opportunity)  
๑. มีกองทุนสนับสนุนกลุ่มอาชีพในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๒. สภาพแวดล้อมเอ้่ออ านวย  เพราะหลังจากฤดูเก็บเก่ียวแล้วสามารถรวมกลุ่มในการพัฒนาอาชีพ

ได้ 
อุปสรรค (Threat) 
๑. ผู้สูงอายุไม่อาจรวมกลุ่มกันได้อย่างเหนียวแน่นเน่่องจากปัญหาด้านสุขภาพ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการป้องกันโรคระบาดยังไม่มีความรู้ด้านการป้องกันโรคระบาดและ

การปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ความชัดเจนในการรับผิดชอบหน้าที่ระหว่างท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่่นที่รับผิดชอบงานเดียวกัน 

 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีและการท่องเที่ยว 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. ประชาชนมีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นไว้ 
๒. มีการจัดกิจกรรมทางศาสนาเป็นประจ า 
๓. ให้การสนับสนุนปราชญ์ชาวบ้านในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
จุดอ่อน (Weakness)  
๑. เยาวชนไม่ค่อยสนใจเร่่องขนบธรรมเนียมประเพณี 
๒. กิจกรรมทางศาสนาในแต่ละครั้งมีผู้ให้ความสนใจไม่มากนัก 
๓. กลุ่มปราชญ์ชาวบ้านมีน้อยในเขตต าบลหนองพลวง 
๔. ยังมีเยาวชนบางกลุ่มไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
โอกาส (Opportunity)  
๑. มีสถานศึกษาในเขตต าบลหนองพลวง 
๒. มีการสนับสนุนกลุ่มปราชญ์ชาวบ้านให้มีการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีหร่อศิลปะพ้่นบ้าน 
๓. มีศาสนสถานให้ผู้สนใจทางด้านคุณธรรมจริยธรรมได้ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
อุปสรรค (Threat) 
1. การรวมกลุ่มของปราชญ์ชาวบ้านด้านอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมหร่อศิลปะพ้่นบ้านมีน้อย 
2. เยาวชนไม่ให้ความส าคัญกับประเพณีและวัฒนธรรมอันดีอันเป็นธรรมเนียมที่เคยปฏิบัติมา   
3. ยุคโลกาภิวัฒน์ในปัจจุบันท าให้ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษาประเพณีอันดีงามเอาไว้ 

  จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาสามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวงเพ่่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ดังนี้ 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง (ปลัด อบต.)    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น (รองปลัด อบต.)   จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
 



๒๒ 
 

ส านักปลัด 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่ 

มิได้ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของกองหร่อส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )  จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักทรัพยากรบุคคล  ปก.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก.    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๔. นักจัดการงานทั่วไป  ปก.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๕. เจ้าพนักงานธุรการ  ชง.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๖. นักจัดการงานทั่วไป  (ลูกจ้างประจ า)    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๗. พนักงานขับรถ      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๘. ภารโรง       จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๙. คนงานทั่วไป       จ านวน ๓ ต าแหน่ง 

หมายเหตุ: ต าแหน่ง “นักการภารโรง” (เดิม) ปรับช่่อต าแหน่งเป็น “ภารโรง” เพ่่อให้ตรงกับภารกิจงานตาม
มาตราานก าหนดต าแหน่ง 

กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ 

เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเด่อน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน บ าเหน็จ            
เงินอ่่นๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ  าานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเด่อน
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  และงานอ่่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
  มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักวิชาการคลัง  ชก.      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๖. คนงานทั่วไป       จ านวน ๒ ต าแหน่ง 

 
กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ  กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง งานแผนงาน  ด้านวิศวกรรมและเคร่่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เคร่่องกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษาเคร่่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม           
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ ามันเช่้อเพลิง  และงานอ่่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 



๒๓ 
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นายช่างโยธา  ชง.      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                        จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๕. คนงานทั่วไป       จ านวน ๒ ต าแหน่ง 

 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้่นาานขององค์การบริหารส่วนต าบล
อันได้แก่  การจัดการศึกษาก่อนปามวัย  การจัดการศึกษาปามวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา    
งานบริหารจัดการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การเตรียมความพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน  การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน    
การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆ  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และงานอ่่นๆ  ที่เกีย่วข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๒. นักวิชาการศึกษา  ปก.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. ครูผู้ดูแลเด็ก       จ านวน ๓ ต าแหน่ง 
๔. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๕. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน ๓ ต าแหน่ง 
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                              จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๗. คนงานทั่วไป       จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 

กองสวัสดิการสังคม 

 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการและสังคมและสังคมสงเคราะห์ ส่งเสริม 
สวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก  เยาวชน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยเอดส์  เด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ เด็กที่
ยากจนขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู  งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมและพัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีเด็ก เยาวชน  ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  งานให้ค าปรึกษา  แนะน า  ด้านสวัสดิการแรงงาน  การประกันสังคม  งานสนับสนุนการจัดหาที่อยู่
อาศัยแก่ผู้ยากไร้  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ กิจกรรมผู้ป่วยเอดส์  งานส่งเสริมให้
ค าปรึกษาการฌาปนกิจสงเคราะห์  งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษากองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนและการออมทรัพย์  
งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลและหมู่บ้าน  งานส่งเสริมภารกิจบทบาทหน้าที่และสิทธิ
สตรี และงานอ่่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น) 

๒. นักพัฒนาชุมชน  ชก.      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      จ านวน ๑ ต าแหน่ง 



๒๔ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 มีอ านาจหน้าที่ศึกษา  วิเคราะห์และวิจัยถึงปัญหาทางการเกษตรก าหนดนโยบาย  วางแผน
งาน  และด าเนินงานวิชาการเกษตรตามการวัดและประเมินผลการด าเนินงานการเกษตร  ก าหนด
ระบบและวิธีด าเนินการด้านนิเทศ ควบคุมติดตาม  ประเมินผลด้านการเกษตร จัดสอนและอบรม
ด้านวิชาการเกษตร จัดประชุม  ด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมการเกษตร  ให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ
และแนววิชาการเกษตร  และปฏิบัติหน้าที่อ่่นที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
๒. นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.     จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๓. คนงานทั่วไป       จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีอ านาจหน้าที่ในการ ประเมินความเสี่ยงก่อนจัดท าแผนตรวจสอบ งานวางแผนตรวจสอบ 
งานจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ งานตรวจสอบตามแผนตรวจสอบประจ าปี งานรายงานผลการตรวจสอบ
และข้อเสนอแนะ งานติดตามรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี งานรายงานผลการตรวจสอบประจ าปี งาน
จัดท ากระดาษท าการสรุปผลการตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่่นที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  มีบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.    จ านวน ๑ ต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) เป็นผู้บริหารสูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น  ๖  กอง และ  1 หน่วยงาน 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
  อัตราก าลังคน       

เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 
ปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัดอบต. (นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด(๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างให้ยุบ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ลูกจ้างประจ า         
นักจัดการงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

กองคลัง (๐๔)         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการคลัง (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองช่าง (๐๕)         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่างเดิม1/มีคนครอง1 

 
 



๒๖ 
 

 
 

ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

 
  อัตราก าลังคน       

เพ่ิม/ลด 
 

หมายเหตุ 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑)         
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองส่งเสรมิการเกษตร (๑๔)         
ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวม ๔3 ๔4 ๔4 ๔4 - - -  
 

หมายเหตุ: ต าแหน่ง “นักการภารโรง” (เดิม) ปรับช่่อต าแหน่งเป็น “ภารโรง” เพ่่อให้ตรงกับภารกิจงานตามมาตราานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
    ส านักปลัด 

๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน ๑๑  ต าแหน่ง  
๑๓  อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 

(คน)  ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ปลัดอบต.  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 41,250 14,000 663,000 679,440 697,560 717,000 

๒ 
รองปลัดอบต.  
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 33,000 3,500 438,000 451,320 464,640 477,720 

๓ 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 32,450 3,500 431,400 444,720 458,160 471,240 

๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 15,060 - 180,720 190,080 199,200 207,480 
๕ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 24,090 - 289,080 298,440 308,040 318,000 
๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 18,200 - 218,400 226,080 233,760 241,440 
๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 17,690 - 212,280 221,280 230,400 239,640 
๘ นักจัดการงานท่ัวไป (ลูกจ้างประจ า) 1 23,340 - 280,080 288,960 298,200 308,040 
๙ พนักงานขับรถยนต ์ 1 9,760 - 117,120 121,920 126,840 132,000 

๑๐ ภารโรง 1 9,000 - 108,000 108,000 108,000 108,000 

๑๑ คนงานท่ัวไป ๓ 27,000 - 324,000 324,000 324,000 324,000 
หมายเหตุ: ต าแหน่ง “นักการภารโรง” (เดิม) ปรับช่่อต าแหน่งเปน็ “ภารโรง” เพ่่อให้ตรงกับภารกิจงานตามมาตราานก าหนดต าแหน่ง 

 

๒)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขัน้สูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      



๒๘ 
 

กองคลัง 
๑) กองคลัง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  6  ต าแหน่ง  7  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
(คน)  ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 29,110 3,500 391,320 404,640 418,080 431,400 

๒ นักวิชาการคลัง ชก. 1 26,980 - 323,760 336,360 349,320 362,640 
๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 24,825 - 297,900 307,620 317,340 327,060 
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 1 12,220 - 146,640 152,760 158,760 165,120 
๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 11,940 - 143,280 149,040 155,040 161,280 
6 คนงานท่ัวไป ๒ 18,000 - 216,000 216,000 216,000 216,000 

 
๒) ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

กองช่าง 
๑)  กองช่าง  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 5  ต าแหน่ง  6  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
(คน)  ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 32,800 3,500 435,600 449,220 462,840 476,460 

๒ นายช่างโยธา ชง. 1 23,820 - 285,840 296,760 307,920 318,960 
๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 13,020 - 156,240 162,600 169,200 176,040 
4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,390 - 148,680 154,680 160,920 167,400 
5 คนงานท่ัวไป ๒ 18,000 - 216,000 216,000 216,000 216,000 

 
๒)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน ๗  ต าแหน่ง  ๑๑  อัตรา  ดังนี้ 

 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

รวม ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 
(คน)  ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 31,880 3,500 424,560 438,000 451,320 464,640 

๒ นักวิชาการศึกษา ปก. 1 19,480 - 233,760 241,440 249,240 258,000 
๓ ครูผูดู้แลเด็ก  ๓    

   
๔ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 20,750 - 249,000 258,960 269,400 280,200 
๕ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) ๓    79,440 97,320 115,920 

๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 12,390 - 148,680 154,680 160,920 167,400 
๗ คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 - 108,000 108,000 108,000 108,000 

 
๒)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 



๓๑ 
 

๑) กองสวัสดิการสังคม  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน ๓  ต าแหน่ง  ๓  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 

(คน) 
 

๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 29,110 3,500 391,320 404,640 418,080 431,400 

๒ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 31,880 - 382,560 396,000 409,320 422,640 
๓ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ 20,060 - 240,720 250,440 260,520 270,960 

 
๒)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขัน้ต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 



๓๒ 
 

๑) กองส่งเสริมการเกษตร  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 3  ต าแหน่ง  3  อัตรา  ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี 

(คน) คนละ ๒๕๖4 ๒๕๖5 ๒๕๖6 

๑ 
ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 

1 29,110 3,500 391,320 404,640 418,080 431,400 

๒ นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 29,610 - 355,320 367,320 379,320 391,320 
๔ คนงานท่ัวไป ๑ 9,000 - 108,000 108,000 108,000 108,000 

 
๒)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขัน้สูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๓) ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

๔) ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้น................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



๓๓ 
 

1)  ปี ๒๕๖4  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึน     1    ต าแหน่ง   1    อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขัน้สูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 9,740 49,480 355,320 
      

 

2)  ปี ๒๕๖5  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึน................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 

3)  ปี ๒๕๖6  มีความต้องการก าหนดต าแหน่งที่เพ่ิมข้ึน................ต าแหน่ง.............อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเด่อนขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเด่อนขั้นสูง 
(๒) 

เงินเด่อนเฉลี่ยที่ต้องตั้งไว้ 
(๑)+(๒)/๒x๑๒ 

      
      

 
 

 
 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1 37,766,369 39,654,687 41,637,421 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1  -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 (41,250)
๒ รองปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

ส ำนักปลัดอบต.(01)
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 180,720 1 1 1  -  -  - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก 1 1 289,080 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090)
6 นักจัดการงานทัว่ไป ปก 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 ว่างให้ยุบ
7 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 212,280 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 9,240 221,280 230,400 239,640 (17,690)

ลูกจำ้งประจ ำ 
8 นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 (23,340)

พนักงำนจำ้ง
9 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 117,120 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 121,920 126,840 132,000 (9,760)

10 ภารโรง 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
11 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
12 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
13 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง(04)
๑๔ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)
๑๕ นักวิชาการคลัง ชก 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)
๑๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม
๑๗ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง 1 1 146,640 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

พนักงำนจำ้ง
๑๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 143,280 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 (11,940)
๑๙ คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
๒๐ คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองช่ำง (05)
๒๑ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม
๒๒ นายช่างโยธา ชง 1 1 285,840 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 (23,820)

พนักงำนจำ้ง
๒๓ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 156,240 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,600 169,200 176,040 (13,020)
๒๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 148,680 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 (12,390)
๒๕ คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
๒๖ คนงานทัว่ไป 1 - 108,000 1 1 1 -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

25652566 2564 2565 2566 2564
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด

     เงินเดือน   
   (1)

จ ำนวน
 (คน)

2566

ค่ำใช้จำ่ยรวม (4)ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

หมำยเหตุ

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี

2564 25662565 2564 2565

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 



๓๕ 
 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)
๒๗ ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)
๒๘ นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 233,760 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)
๒๙ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.๒ ๑ 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
๓๐ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 ๑ 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
๓๑ ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 ๑ 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจำ้ง
๓๒ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 249,000 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,960 269,400 280,200 (20,750)
๓๓ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ทักษะ 1 1 22,620 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 28,740 35,100 41,700 เงินอุดหนุน+สมทบ
๓๔ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ทักษะ 1 1 22,620 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 28,500 34,620 40,980 เงินอุดหนุน+สมทบ
๓๕ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ทักษะ 1 1 16,920 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 22,200 27,600 33,240 เงินอุดหนุน+สมทบ
๓๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 148,680 1 1 1 -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,680 160,920 167,400 (12,390)
๓๗ คนงานทัว่ไป 1 - 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม

กองสวัสดิกำรสังคม(11)
๓๘ ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบรหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)
๓๙ นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 382,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

พนักงำนจำ้ง
๔๐ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 240,720 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 250,440 260,520 270,960 (20,060)

กองส่งเสริมกำรเกษตร(14)
๔๑ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร(นักบริหารงานเกษตร) ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 (29,110)
๔๒ นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

พนักงำนจำ้ง
43 คนงานทัว่ไป 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก - - - 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม
(5) รวม 43 38 8,692,020  462,000    44 44 44 649,260    311,220    316,260    9,803,280   10,114,500 10,430,760 
(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15% 1,470,492 1,517,175 1,564,614
(7) รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลท้ังส้ิน 11,273,772 11,631,675 11,995,374

งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 37,766,369 39,654,687 41,637,421
(8) คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 29.85 29.33 28.81

2566 2564 2565

ค่ำใช้จำ่ยรวม (4)
หมำยเหตุ

จ ำนวน
 (คน)

     เงินเดือน   
   (1)

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2)

2564 2565 2566 2564 2565 25662566 2564 2565

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี

อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จำ่ยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

ระดับ
ต ำแหน่ง

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัุน

หมายเหตุ: ต าแหน่ง “นักการภารโรง” (เดิม) ปรับช่่อต าแหน่งเปน็ “ภารโรง” เพ่่อให้ตรงกับภารกิจงานตามมาตราานก าหนดต าแหน่ง 
 



๓๖ 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
                                                                โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานเทศกิจ 
1.5 งานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.7 งานส่งเสริมสุขภาพและ 
      สาธารณสุข 
1.8 งานควบคมุโรค 
1.9 งานบริการสาธารณสุข 
 
 

2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและ  
      จัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
2.5 งานจดทะเบียน
พาณิชย์ 
 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและ 
      ควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสาน 
      สาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเม่อง 
 

4.1 งานบริหารงาน 
      การศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา  
      ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจการโรงเรียน 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

กองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับต้น) 

5.1 งานสวัสดิการสังคม 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมอาชีพและ 
      พัฒนาสตรี 
 

6.1 งานส่งเสริมการเกษตร 
6.2 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
6.3 งานอนุรักษ์ธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                       

 
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    
                
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 3 - 1 1 1 4 11 
มีคนครอง - - 1 - - 3 - 1 1 1 4 11 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) (1) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 
 

 

งานนโยบาย 
และแผน 

 

งานกฎหมาย 
และคด ี

 

 

งานเทศกิจ 
 

 
 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

งานควบคุมโรค 
 

 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- พนักงานขับรถ (ทกัษะ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (1) 
 
 
 

- เจ้าพนกังานธุรการ ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ปก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ 
ชง. (1) 
 

- เจ้าพนกังานธุรการ 
ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) (1) 
 
 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก. 
(1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
(1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป 
ปก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ 
ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) (1) 
 

- นักจัดการงานทั่วไป 
ปก. (1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 
(1) 
 

- นักจัดการงาน
ทั่วไป ปก. (1) 
- เจ้าพนกังานธุรการ 
ชง. (1) 
- คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) (1) 
 

โครงสร้างส านักปลัด (01)  



๓๘ 
 

โครงสร้างกองคลัง (04) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - 2 - 1 2 7 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - 1 - 1 2 6 
อัตราว่าง - - - - - - - 1 - - - 1 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

- นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (-) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ทักษะ) 
(1) 

- นักวิชาการคลัง ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

 



๓๙ 
 

โครงสร้างกองช่าง (05)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - - - 1 - 2 2 6 
มีคนครอง - - - - - - - 1 - 2 1 4 
อัตราว่าง - - 1 - - - - - - - 1 2 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

 
งานก่อสร้าง 

 

 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 
งานประสานสาธารณูปโภค 

 

 
งานผังเมือง 

 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

  
 

 
 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นายช่างโยธา ชง. (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

 
 



๔๐ 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 3 - - - 1 - - - 5 1 11 
มีคนครอง - - 1 3 - - - 1 - - - 5 - 10 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 1 1 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (๑) 

 
งานบริหารการศึกษา 

 

 
งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 
งานกิจการโรงเรียน 

 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองพลวง 
- ครู  (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (2) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองพลวง 
- ครู  (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (1) 
 

 
 



๔๑ 
 

     โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - 1 - 3 
มีคนครอง - - 1 - - 1 - - - 1 - 3 
อัตราว่าง - - - - - - - - - - - - 

 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 
งานสวัสดิการสังคม 

 

 
งานสังคมสงเคราะห ์

 

 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 



๔๒ 
 

โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร (14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - - 1 - - 1 - - - - 1 3 
มีคนครอง - - 1 - - - - - - - 1 2 
อัตราว่าง - - - - - 1 - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) (1) 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 

 

 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

 
งานอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. (1) 
- พนักงานจ้างทั่วไป (1) 
 



๔๓ 
 

     โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก./ปก. อส. ชง./ปง. 
อัตราทั้งหมด - 1 - - - 1 - - - - - 2 
มีคนครอง - 1 - - - - - - - - - 1 
อัตราว่าง - - - - - 1 - - - - - 1 

 
 

 
 

 

 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (-) 



๔๔ 
 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในแต่ละส่วนราชการ 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ  

1 นางจามรี  พิลาสมบัติ ป.โท 20-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 20-3-00-1101-001 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000 

2 นายสุนทร  ช่างถม ป.โท 20-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 20-3-00-1101-002 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 396,000 42,000 
 

438,000 

 ส านักปลัด              
3 

นายภาณุพันธ์  บุตรโคตร ป.โท ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น ๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 389,400 42,000 
 

431,400 

๔ นางสาวกรรณิกา  ค าโคตรสูง ป.ตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 180,720   180,720 
5 นางกชกร  กองท่งมน ป.ตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
วิชาการ ปก. ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก. 289,080   289,080 

6 นายปรีชา  บุญเหมาะ ป.ตรี ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก ๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก 253680   ว่างให้ยุบ 
7 นายณัาวุฒิ  ลุนสมบัติ ป.ตรี ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. ๒๐-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 212,280   212,280 
 ลูกจ้างประจ า              

๘ นางสาวกุหลาบ เดชบุรีรัมย์ ป.ตรี - นักจัดการงานทั่วไป - - - นักจัดการงานทั่วไป - - 280,080   280,080 
 พนักงานจ้าง              

9 นายรัตนโชติ  ไกรทอง ป.ตรี - พนักงานขับรถยนต์ คุณวุฒิ - - พนักงานขับรถยนต์ - คุณวุฒิ 117,120   117,120 
๑0 นางบุญรับ พุทธบุรี ม.๓ - ภารโรง ทั่วไป - - ภารโรง - ทั่วไป 108,000   108,000 
๑1 นายวีรยุทธ  แย้มไธสง ม.๖ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
๑2 นายภิญโญ  ค าสุวรรณ ป.ตรี - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
๑3 นายกีรติ  ทองสีนวล ม.๖ - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 

 กองคลัง              

๑4 นางสาวรจนา  อาจจ านงค์ ป.โท ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

อท. ต้น ๒๐-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 349,320 42,000 
 

391,320 

๑5 นางนิยม  ชัยนา ป.ตรี ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 323,760   323,760 
๑6 - - ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900   ว่างเดิม 
๑7 นางสาววิชชุลดา  ยอดสง่า ป.ตรี ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. ๒๐-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. 146,640   146,640 

 พนักงานจ้าง              
18 นางสาวจันนภา  จันปัญญา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - คุณวุฒิ 143,280   143,280 
19 นางสาวสมฤดี  สันตวิชัย ปวส. - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
20 นางสาววราภรณ์ ขาลไธสง ป.ตรี - คนงานทั่วไป ทั่วไป - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
 กองช่าง              

๒1 - - ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น ๒๐-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 393,600 42,000 
 

ว่างเดิม 

๒2 นายสุรศักด์ิ  จูงกลาง ป.ตรี ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. ๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 285,840   285,840 
 
 



๔๕ 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ  

 พนักงานจ้าง              
๒3 นายเทิดศักด์ิ  ไพศาล ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - คุณวุฒิ 156,240   156,240 
24 นางอ าไพพรรณ  จันทรารักษ์ ป.ตรี - ผู้ช่วยพนักงานธุรการ - คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - คุณวุฒิ 148,680   148,680 
๒5 นายผดุง  กองทองนอก ป.ตรี - คนงานทั่วไป - ทั่วไป - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
26 - - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   ว่างเดิม 
 กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
             

27 นางสุจิตตา  มาตมูล ป.ตรี ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ต้น ๒๐-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

อท. ต้น 382,560 42,000 
 

424,560 

28 นายภานุมาศ  กินนอน ป.ตรี ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. ๒๐-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 233,760   233,760 
29 นางสาวนิพัทธา  พิลาสมบัติ ป.โท - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.2 - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.2 -   เงินอุดหนุน 
30 นางนฤมล  ลุนสมบัติ ป.ตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.๑ -   เงินอุดหนุน 
๓1 นางฉวี  สุวรรณบุตร ป.ตรี - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.๑ - ครูผู้ดูแลเด็ก ครู คศ.๑ -   เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้าง              
๓2 นางสาววรรณณี  ธงชัยธนาวุฒิ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - คุณวุฒิ 249,000   249,000 
๓3 นางสาวปาริชาติ  สอทา ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ 22,620   เงินอุดหนุน+สมทบ 

๓4 นางรัตน์ บุญเหมาะ ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ 22,620   เงินอุดหนุน+สมทบ 

๓5 นางสุปราณี  สองห้องนอก ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ทักษะ 16,920   เงินอุดหนุน+สมทบ 

๓6 นางสาวนิรมล  ไกรดงพลอง ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - คุณวุฒิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - คุณวุฒิ 148,680   148,680 
๓7 - - - คนงานทั่วไป - ทั่วไป - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   ว่างเดิม 
 กองสวัสดิการสังคม              

38 นายอัครพงศ์  พิลาสมบัติ ป.โท ๒๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

อท. ต้น ๒๐-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 
ผู้อ านวยกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

อท. ต้น 349,320 42,000 
 

391,320 

39 นายขัตติยะ  พลนงค์ ป.โท ๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. ๒๐-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 382,560   382,560 
 พนักงานจ้าง              
40 นายสุภาพ  เดชบุรีรัมย์ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - คุณวุฒิ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - คุณวุฒิ 240,720   240,720 
 กองส่งเสริมการเกษตร              

๔1 นางชุติมา  เกษาหอม ป.ตรี ๒๐-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ 
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร) 

อท. ต้น ๒๐-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ 
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานเกษตร) 

อท. ต้น 349,320 42,000 
 

391,320 

๔2 - - ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก./ชก. ๒๐-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก./ชก. 355,320   ว่างเดิม 
 พนักงานจ้าง              
๔3 นางสาวพรกนก  เวียงสีมา ม.6 - คนงานทั่วไป - ทั่วไป - คนงานทั่วไป - ทั่วไป 108,000   108,000 
 หน่วยตรวจสอบภายใน              
44 - - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320   ก าหนดเพิ่ม 

หมายเหตุ: ต าแหน่ง “นักการภารโรง” (เดิม) ปรับช่่อต าแหน่งเปน็ “ภารโรง” เพ่่อให้ตรงกับภารกิจงานตามมาตราานก าหนดต าแหน่ง 
 



๔๖ 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหร่อพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทุกต าแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ
และทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหร่อพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหร่อพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา  ๓  ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  
ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้วองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัา  ค่อ การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน  โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวค่อ 
พัฒนาบุคลากรเพ่่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลั ก  
กล่าวค่อ   
  ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหร่อมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหร่อภาคส่วนอ่่น ๆ เช่น ภาคเอกชน  ภาค
ประชาชน สังคมเข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัาไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน        
อ่่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเคร่อข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ต้อง
เช่่อมโยงการท างานภายในภาครัาด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  ๒.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถาม
กับตนเองเสมอว่า  ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหร่อร้องขอความช่วยเหล่อจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการ
จัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาขน  พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่่อมโยง
กันเองของทุกส่วนราชการเพ่่อให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเชียลมีเดีย  หร่อแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์ม่อถ่อ  เป็นต้น 
  ๓.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหร่อความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพ่่อสร้างคุณค่ามีความย่ดหยุ่น  และความสามารถ
ในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัว
เข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่  รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 



๔๗ 
 

  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหร่อหลายวิธีก็ได้ เช่น  การปามนิเทศ การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดงูาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น  
 

13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหร่อ พนักงานส่วน 

ท้องถิ่น ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพ่่อให้ข้าราชการหร่อพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ยึดถอ่เป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด   
    พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตราานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. มีจิตส านึกท่ีดี  ซ่่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
๓. ยึดถ่อประโยชน์ของประเทศชาติเหน่อประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การย่นหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เล่อกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบียนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตราาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหร่อไม่ปฏิบัติตามมาตราานทางจริยธรรม  ให้ถ่อว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 

********** 
 
 


