
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ 
อ บ ต .  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า 
ต ล อด จ น เ พื่ อ ค วบ คุ ม ภ า ร ะ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล 

๑) การปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๙ 

ก.อบต.จ.นม มี
มติเห็นชอบการ
ปรับปรุงแผน 

๑ ครั้ง       -            ส านักปลดั 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พื่ อ ส ร ร ห า บุ ค ค ล ม า ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี  

๑) สรรหาบุคลากร 
ต าแหน่งท่ีว่าง  

๑)หน่วยงานได้
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
มาด ารง
ต าแหน่ง 

๒ ครั้ง       -            ส านักปลดั 

 

 



วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พื่ อ ส ร ร ห า บุ ค ค ล ม า ด า ร ง
ต า แ ห น่ ง ที่ ว่ า ง ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง ๓ ปี 

๒) สรรหาพนักงาน
จ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ความ
เท่าเทียม และ
ประโยชน์ของทาง
ราชการ 

การสรรหา
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 
ระเบียบ ที่
ก าหนด 

๑       -            ส านักปลดั 

 

๓.นโยบายการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
พนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง ได้มีความรู้ ในการ
ปฏิบัติ ราชการและได้ รับการ
พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงาน ใน
ห น้ า ที่ แ ล ะ ง า น อื่ น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย รวมไปถึงการการใช้
เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนช่วยใน
กระบวนการส่งเสริม เรียนรู้ ใน
การพัฒนาตนเอง 

๑) ส่งบุคลการเข้า
ร่วมการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมฝึกอบรม 
มากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

๓๙ คน       -            -องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 



๔.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
สวัสดิการต่างๆตามที่พึงมีพึงได้ มี
ความพึงพอใจและเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน รวมถึงมี
การประเมินความพึงพอใจต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

๑)จัดให้มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่
เป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได ้
๒)จัดให้มีการพิจารณา
ความดีความชอบตาม
ผลการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและ
ตรวจสอบได ้
๓)จัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในดา้น
สภาพแวดล้อมการ
ท างานด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน
และการมีส่วนร่วมใน
การท างาน 
๔)โครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อชาว
หนองพลวง 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความพึงพอใจ 

๓๙ คน      -            -องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 



๕.นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ประจ าปี 
๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ม า ต ร า ฐ า น ทา ง
จริ ย ธร รมขอ งพนั ก งานส่ วน
ท้องถิ่น 

๑) ประชาสมัพันธ์ให้
พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง
รับทราบประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล 
 

พนักงานทุก
คนทราบและ
เข้าใจใน
ประมวล
จริยธรรม และ
ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

-      -            -องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
-สถาบันการ 
ศึกษา
ให้บริการ
วิชาการ 
-กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง  อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

ค่า
เป้าหมาย
ประจ าปี 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
วิธีการ
พัฒนา 
บุคลาก

ร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๑) โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน
ฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  (ร้อยละ 
๑๐๐)  

๒๓๐,000 
 

๑๕ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 
หรือสถาบันการ 

ศึกษา 
ให้บริการ
วิชาการ 

รวม ๒๓๐,000 ๑๕               



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจ าป ี
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ี 
ผ่านการประเมิน
การทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๒๐,๐๐๐ ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

ระดับความส าเร็จ
ของ 
การจัดท าผล
รายงาน 
การฝึกอบรมตามท่ี
ก าหนด  

๕,๐๐๐ ๗             การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) บริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีสามารถเข้าถึง
บริการบริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม    
(ร้อยละ ๑๐๐) 
 

๑๐๐,๐๐๐ ๓๙             การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม ๑๒๕,๐๐๐ ๘๕               



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจ าป ี
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากร
ท่ีผ่าน 
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

- ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการการจัดการ
ความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จัดท าคู่มือ) 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

- ๓๙             การปฏิบัติ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม - ๗๘               



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจ าป ี
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ คณุธรรม 
จริยธรรม และเจต
คติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลาการ 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  
 

๒๐,๐๐๐ ๓๙ 

 

            การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๒) โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรที่
ประกาศ
เจตนารมณ์และ
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐,๐๐๐ ๓๙             การ
ฝึกอบรม 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม - ๗๘               



 

 

 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบ 

ประมาณ 

ค่าเป้า 
หมาย

ประจ าป ี
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๒๕๖๗ 
(คน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒ )  บุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร ที่ ดี  แ ล ะ
สร้ างความสมัคร
สมานส ามั คคี ใ น
องค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬา
สานสัมพันธ์ฯ 

ร้อยละที่ เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

๑๐๐,๐๐๐ ๒๐๐ 

 

            การปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๒) โครงการสัมมนา
และการศึกษาดูงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
ประจ าป ี

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐) 

๓๒๐,๐๐๐ ๙๐             ฝึกอบรม
การปฏิบัติ 

 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

๓) โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมฯ 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การเข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 
๘๐ 

๑๐,๐๐๐ ๓๙             การปฏิบัติ 
 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

รวม ๔๓๐,๐๐๐ ๓๒๙               


