
รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลพนักงานส่วนต าบลหนองพลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ด้ำนกำรวำง
อัตรำก ำลังสรรหำ 
บรรจุ แต่งตั้ง 

1.1 ด ำเนินกำรสรรหำและบรรจุ
แต่งตั้ง รับโอนและจัดคนลงสู่
ต ำแหน่งที่ว่ำง ตำมกรอบ
อัตรำก ำลัง 

- รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองพลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1. ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำและเลือกสรร
เป็นพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลวง 
ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2567 
ต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและสั่งจ้าง 
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน  1  อัตรำ 
     - พนักงำนขับรถยนต์ (ประเภทผู้มีทักษะ) 
 พนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน  1  อัตรำ 
     - คนงำน 
  2. ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และกำรเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง ประจ ำปี 
2567 
  3. ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และประกำศรำยชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สอบ วันเวลำและสถำนที่สอบ 
  4. ด ำเนินกำรสอบและรอบรวมคะแนน 
  5. ประกำศรำยชื่อขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือก 
  6. รวบรวมเอกสำรส่งเรื่องขอควำมเห็นชอบต่อ  
ก.อบต. จ.นม 

1 กุมภำพันธ์ – 5 มีนำคม 
2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

  7. เมื่อ ก.อบต. จ.นม เห็นชอบแล้ว ท ำบันทึกค ำสั่ง
กำรแต่งตั้งพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ ประจ ำปี
งบประมำณ 2567 พร้อมบันทึกข้อมูลลงระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ อปท. 
 

 1.2 โอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบล 

- ด าเนินการออกค าสั่งให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้ 
  1. นำยจำรุศักดิ์  ปุลำโส ต ำแหน่ง นักทรัพยำกร
บุคคล สังกัด ส ำนักปลัด อบต.หนองพลวง โอน (ย้ำย) 
ไปด ำรงต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป อบต.โนนเพ็ด 
ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลวง 
 ที่ 140/2567 ลงวันที่ 7 มิถุนำยน 2567 

12 เมษำยน 2567 - 
เป็นต้นไป 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 1.3 กำรเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงำนส่วนต ำบลให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

-กระบวนการปฏิบัติงาน 
 1. บันบันทึกแจ้ง นำยปรีชำ  บุญเหมำะ ต ำแหน่ง   
นักจัดกำรงำนทั่วไป ว่ำครบก ำหนดเลื่อนระดับ 
 2. ผู้ขอรับกำรประเมินบันทึกขอรับกำรประเมิน และ
ผลงำนเพ่ือขอเลื่อนระดับ เสนอผู้บังคับบัญชำ 
 3.  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ตำม
ต ำแหน่ง ออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร จัดประชุม
คณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติและประเมินผลงำน 
 4. รวบรวมเอกสำรส่งเรื่องขอควำมเห็นชอบต่อ      
ก.อบต. จ.นม เห็นชอบแล้ว บันทึกค ำสั่งกำรเลื่อน
ระดับ และออกค ำสั่ง และท ำบันทึกแจ้ง นำยปรีชำ 
บุญเหมำะ ต ำแหน่ง นักจัดงำนทั่วไป พร้อมบันทึก

9 กรกฎำคม – 28 
สิงหำคม 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

ข้อมูลลง กพ.7 และระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ อปท. 

 1.4 รำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังฯ 
ประจ ำงวดเดือน 4 มิถุนำยน 
2567 ประจ ำเดือน พฤศจิกำยน 
2567  

- จัดท ำแบบรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลังทะเบียนประวัติ
พนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนจ้ำง ปีละ  2  ครั้ง ใน
เดือน มิถุนำยน และเดือนพฤศจิกำยน ของทุกปี 

4 มิถุนำยน 2567 – 8 
พฤศจิกำยน 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 

2. ด้ำนกำรก ำหนด    
กลยุทธ์ของกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

2.1 จัดท ำแผนกลยุทธ์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 3 ปี 
 

- ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2569  

ตุลำคม 2567 – 
กันยำยน 2568 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

3. ด้ำนกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 
 

3.1 จัดท ำคู่มือและเผยแพร่ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน   
ของพนักงำนส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง 
3.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน
ครู และพนักงำนจ้ำง โดย
ก ำหนดกำร ประเมินปีละ 2 รอบ 
ดังนี้ – รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลำคม 
2566 – 31 มีนำคม 2567) 
และ รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษำยน  
– 30 กันยำยน 2567) 

- ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือตัวอย่ำงกำรประเมินผล      
กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน
จ้ำง และประชำสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
 
- มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ศพด. ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ทั้ง 2 รอบกำรประเมิน ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นไปตำม
ประกำศเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ศพด. 
และพนักงำนจ้ำง และสำมำรถน ำผลกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนมำใช้ประกอบกำร พิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลเลื่อนเงินเดือนพนักงำน
ครู ศพด. กำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงตำม

ตุลำคม 25666 – 
กันยำยน 2567 
 
 
ตุลำคม 25666 – 
กันยำยน 2567 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 

ภำรกิจ ตลอดจนใช้ประกอบกำรบริหำรงำนบุคคลด้ำน
อ่ืน ๆ 

4. ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมก้ำวหน้ำใน 

4.1 จัดท ำและเผยแพร่แผนงำน
กำรสร้ำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ 

- ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือตัวอย่ำงกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 
และประสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 

5. ด้ำนระบบข้อมูล
ของพนักงำน 

5.1 ปรับปรุงฐำนข้อมูลสำรสนเทศ
ของบุคลำกรในหน่วยงำน 
5.2 บันทึกและปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนประวัติ ของบุคลำกรให้
เป็นปัจจุบัน (LHR) 

- ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลลงระบบ LHR ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 

6. ด้ำนกำรส่งเสริม
จริยธรรมและรักษำ
วินัยของบุคลำกรใน
องค์กร 

6.1 จัดท ำและเผยแพร่เอำสำร
ประมวลจริยธรรมและวินัยในกำร
ปฏิบัติงำน 

- ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่เอกสำรประมวล
จริยธรรมและวินัยในกำรปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วน
ท้องถิ่นทรำบ 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ด้ำนกำรส่งเสริม
คุณภำพชีวิต 

7.1 จัดท ำและเผยแพร่คู่มือ
สวัสดิกำรและผลประโยชน์ต่ำง ๆ 
ของพนักงำนเทศบำลและพนักงำน
จ้ำง 

- ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่คู่มือสวัสดิกำรและ
ผลประโยชน์ต่ำง ๆ ของพนักงำนต ำบลและพนักงำน
จ้ำง 

ตุลำคม 2566 – 
กันยำยน 2567 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 
 
 



2.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

โครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรใช้งำน
ระบบกำรประเมินผล
และกำรรำยงำนผล
โครงกำรตำม
ยุทธศำสตร์ ภำยใต้
ระบบ  e-Plan  รุ่น 4 
  

นำงกชกร  กองทุ่มมน 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 

- ได้รับควำมรู้ในกำรใช้งำนระบบกำรประเมินผลและ
กำรรำยงำนผลโครงกำรตำมยุทธศำสตร์ ภำยใต้ระบบ  
e-Plan 

19 – 21 ธันวำคม 
2566 

5,200 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตร กำรบริหำร
กำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณของ อปท.
กำรช่วยเหลือ
ประชำชนตำมอ ำนำจ
หน้ำที่กำรจัดงำน    
กำรจัดงำน กำรจัด
กิจกรรมสำธำรณะ 
 

นำยชัยสิทธิ์  พิลำสมบัติ 
ต ำแหน่ง ปลัด อบต. หนองพลวง 

- ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
กระบวนกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เงินสะสมตำม
อ ำนำจหน้ำที่ 
- เข้ำใจกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ตำมท่ีปรับปรุงใหม่ และกำรจัดท ำข้อก ำหนดและ
ขอบเขตจ้ำง (TOR) 

15 – 17 ธันวำคม 
2566. 

4,200 

โครงกำรเสริมสร้ำง   
ให้หน่วยงำนของรัฐ
รักษำวินัยทำงกำรเงิน

นำยภำณุพันธ์  บุตรโคตร 
ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด 

- ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในประเด็นที่เกี่ยวกับกำร
รักษำวินัยกำรเงินกำรคลังของรัฐ 

28 – 29 มีนำคม 2567 ไม่ใช้งบประมำณ 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

กำรคลังของรัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
2567 หลักสูตร 
ประเด็นข้อสงสัย วินัย
กำรเงินกำรคลังกับ    
ผู้ตรวจสอบภำยใน 
ของรัฐ รุ่นที่ 4 
 

- สำมำรถน ำควำมรู้ หรือประสบกำรณ์ที่ได้รับจำก   
ข้อค ำตอบและประเด็นต่ำงๆ ไปปรับใช้เป็นเครื่องมือ
หรือเป็นผู้ช่วยที่ส ำคัญของผู้บริหำรหน่วยงำนในกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองพลวงให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน
เพ่ิมข้ีน 

โครงกำรอมรมเพ่ือ
พัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรท้องถิ่น พ.ศ.
2567 หลักสูตร     
กำรประยุกต์ Google 
Forms ฯ รุ่นที่ 1  

นำยณัฐวุฒิ  ลุนสมบัติ 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

- ได้รับควำมรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมำะสมกับ 
กำรด ำรงต ำแหน่ง ให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถน ำควำมรู้
ที่ ไ ด้ รั บ ไ ป ใ ช้ กั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ 
- มีควำมรู้มีทักษะที่ทันสมัยด้ำนคอมพิวเตอร์สำมำรถ
น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำปรับใช้ในกำรท ำงำนของ
พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลวง  
 

21 -23 มิถุนำยน 2567  
ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ ถ.
บรมรำชชนนี กรุงเทพฯ 

3,990 

โครงกำรอบรม
หลักสูตร เทคนิคจัดซื้อ
จัดจ้ำง วิธี
เฉพำะเจำะจง 
แนวทำง ว 119 
ขั้นตอน TOR 

นำงชุติมำ  เกศำหอม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 
 
นำงกชกร  กองทุ่มมน 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 

 - ได้รับควำมรู้ทีได้รับไปปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง กำรบริหำรสัญญำเกิดควำมคุ้มค่ำ โปร่งใส มี
ประสิทธิภำพ 

7 – 9 มิถุนำยน 2567 
ณ โรงแรมเดอ ศิตำ ปริ้น

เซล จังหวัดบุรีรัมย์ 

8,400 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

พิจำรณำ ตรวจรับพัสดุ
และกำรจ้ำงฯ 

 
 

- ได้รับเทคนิคในกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรท ำสัญญำ 
กำรบริหำรสัญญำ กำรตรวจรับพัสดุงำนซื้อ งำนจ้ำง
ท ำของ กำรจ้ำงบริกำร  

โครงกำรอบรมพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุน
กำรสร้ำงพลัง
สร้ำงสรรค์หรือ Soft 
Power โดยกำรมีส่วน
ร่วมของสภำเด็กและ
เยำวชน ประจ ำปี 
2567 รุ่นที่ 2 

นำงชุติมำ  เกษำหอม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 
 
นำงสุจิตำ  มำตมูล 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ 
 
นำยปรีชำ  กองทุ่งมน 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 
 

- ได้รับควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรท้องถิ่น
เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงพลังสร้ำงสรรค์หรือ Soft 
Power 

20 – 23 กุมภำพันธ์ 
2567 
ณ โรงแรมบ้ำนไทยบูทิค 
ถนนรำมค ำแหง เขตบำง
กะปิ กรุงเทพมหำนคร  

18,224 

โครงกำรอบรมแนว
ทำงกำรบันทึกบัญชี 
กำรบันทึกกำรจ่ำยเงิน 
ตำมไปรแกรมระบบ
ดูแลระยะยำวด้ำน
สำธำรณสุข ส ำหรับผู้มี
ภำวะพ่ึงพิง (LTC) 

นำงชุติมำ  เกษำหอม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 
 
นำงสำวจันนภำ  ประดับ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตร
ปฏิบัติกำร 

- ได้รับควำมรู้ที่เป็นปัจจุบันจะสำมำรถด ำเนินงำน
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรกองทุนได้ตำมประกำศ
กองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
- สำมำรถใช้งำนระบบโปรแกรมกำรรำยงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง 
- น ำควำมรู้มำใช้ในกำรพิจำรณำโครงกำรที่ขอรับงบฯ 
จำกกองทุนฯ 

16 - 18 กุมภำพันธ์ 
2567 

 
ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียลฯ 
อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

9,000 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตร กำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 รุ่นที่ 2 

นำงสุจิตำ  มำตมูล 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ 
 
นำงสำวรจนำ  อำจจ ำนงค์ 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 

- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจกฎหมำย ระเบียบและ
หนังสือสั่งกำร 
-ได้เพ่ิมทักษะในกำรจัดท ำงบประมำณ พ.ศ.25678 
ด้ำนรำยรับ รำยจ่ำยภำยใต้แนวทำงปฏิบัติของระเบียบ
หนังสือสั่งกำรใหม่ 
 

12 – 14 กรกฎำคม 
2567 
 
ณ โรงแรมภูรัญญำ  
รีสอร์ทเขำใหญ่       
อ ำเภอปำกช่อง       
จังหวัดนครรำชสีมำ 

9,000 

 โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตร “เตรียม
ควำมพร้อมกำร
เลือกตั้งท้องถิ่น      
กำรก ำหนดนโยบำยหำ
เสียงที่ถูกต้องตำม
กฎหมำยพร้อมศึกษำ
ระเบียบ กฎหมำยใหม่
ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น 
และแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำเมื่อถูก ป.ป.ช.  
ชี้มูลควำมผิดวินัยอย่ำง
ร้ำยแรง หรือด ำเนิน
คดีอำญำที่ศำลอำญำ

นำยชัยสิทธิ์  พิลำสมบัติ 
ต ำแหน่ง ปลัด อบต.หนองพลวง 

- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจใน พ.ร.บ.กำรเลือกตั้ง
สมำชิกสภำท้องถิ่นหรือผู้บริหำรท้องถิ่น คุณสมบัติ
และลักษณะต้อมห้ำมของผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งและ
ผู้ไม่มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง บทก ำหนดโทษของ
ผู้กระท ำกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย 
- มีควำมเข้ำใจในกฎหมำยระเบียบใหม่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจ
กฎหมำยจัดตั้ง และเข้ำใจกระบวนกำรประชุมสภำ
ท้องถิ่น 
 

21 -23 มิถุนำยน 2567 
 
ณ โรงแรมเดอะโบมันซ่ำ
เขำใหญ่ อ ำเภอปำกช่อง  
จังหวัดนครรำชสีมำ 

4,300 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ” 
 
 
โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตร กำรบริหำร
โครงกำรดีเด่นของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นำงชุติมำ  เกษำหอม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 
 
 

-  ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำ ใจเกี่ยวกับเทคนิคและ
กระบวนกำรบริหำรโครงกำรดีเด่น 
- มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงและกำรบริหำร
ศูนย์เรียนรู้ตำมบทบำทของ อปท. 
- มีควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำทักษะกำรเป็นวิทยำกร 
กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้กับชุมชนและหน่วยงำนอื่น 
ตำมภำรกิจ 

1 – 3 มีนำคม 2567 
 

ณ ห้องประชุมสระบัว 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
นครรำชสีมำ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดนครรำชสีมำ 

2,500 

โครงกำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตร
ผู้จัดกำรกำรดูแล
ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง
ให้แก่บุคลำกรด้ำน
สุขภำพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีประมำณ 
2567 
 

นำงชุติมำ  เกษำหอม 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองส่งเสริม
กำรเกษตร 
 

- เพ่ือฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรที่ได้รับผิดชอบ
งำนสำธำรณสุขโดยเฉพำะงำนผู้สูงอำยุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีทักษะในกำรจัดระบบดูแล
ผู้สูงอำยุที่ไม่สำมำรถช่วยเหลือตัวเองได้เต็มที่ หรือ    
มีภำวะพ่ึงพิงในหมู่บ้ำนหรือชุมชน 

30 มิถุนำยน – 6 
กรกฎำคม 2567 
ณ สวนนงนุชพัทยำ 
จังหวัดชลบุร ี

ไม่ใช้งบประมำณ 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

โครงกำรขยำยผล
วิทยำกรเพื่อท ำหน้ำที่  
ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้
เกี่ยวกับประวัติศำสตร์
ชำติไทยระดับอ ำเภอ
และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) รุ่นที่ 4 

นำยภำนุมำศ  กินนอน 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ 

- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจโครงกำรขยำยผลวิทยำกร
เพ่ือท ำหน้ำที่ผู้ถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับประวัติศำสตร์
ชำติไทยระดับอ ำเภอและระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

23 – 25 กรกฎำคม 
2567 

ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำ
ชุมชนนครรำชสีมำ อ ำเภอ
หนองบุญมำก จังหวัด
นครรำชสีมำ 

3,000 

โครงกำรฝึกอบรม
หลักสูตร กำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 รุ่นที่ 2 

นำงสำวรจนำ  อำจจ ำนงค์ 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำงบประมำณ
รำยจ่ำยด้ำนกำรศึกษำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
- ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณของสถำนศึกษำและแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ของ อปท. 
 

12 – 14 กรกฎำคม 
2567 

ณ โรงแรมภูรัญญำ  
รีสอร์ทเขำใหญ่  
อ ำเภอปำกช่อง  
จังหวัดนครรำชสีมำ 

4,500 

หลักสูตรกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัยกำร
เรียนรู้เชิงรุก 

นำงนิพัทธำ  พิลำสมบัติ 
ต ำแหน่ง ครู 
 
นำงฉวี  สุวรรณบุตร 
ต ำแหน่ง ครู 
  

ได้รับควำมรู้กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัน กำรเรียนรู้เชิงรุก 20 กันยำยน 2567 
อบรมผ่ำนระบบ  
Locl Mooc 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 



หลักสูตรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินงาน วันเวลา/สถานที่ งบประมาณ 

นำงนฤมล  ลุนสมบัติ 
ต ำแหน่ง ครู  
 

โครงกำรส่งเสริม
ศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ 
พนักงำนในกำร
ปฏิบัติงำนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วน    
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง      
ตำมภำรกิจ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งหมด จ ำนวน 
49 คน 

เพ่ือทรำบแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเนื่องจำกกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ
ประกำศ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งกำรต่ำงๆ ที่ให้ใน
กำรบริหำรงำนและปฏิบัติหน้ำที่เสริมสร้ำงจิตส ำนึก 
วินัย และตระหนักถึงหน้ำที่ควำมรู้เกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมของท้องถิ่น 

16 สิงหำคม 2567 8,465 

 
 
 
3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มีนาคม 2568) 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผอ.
ศพด. 

ครู 
ศพด. 

พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช ชพ ปก/ชก อส ปง/ชง ภารกิจ ทั่วไป 

อัตรำทั้งหมด - 1 1 - - 6 - - 10 - 8 2 3 10 10 51 
มีคนครอง - 1 1 - - 5 - - 6 - 5 - 3 9 9 39 
อัตรำว่ำง - - - - - 1 - - 4 - 3 2 - 1 1 12 

 
4. ข้อมูลสถิติการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน ให้โอน และลาออกจากการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



ประเภท การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การให้โอน ลาออกจากการปฏิบัติราชการ ตาย/เกษียณ 
พนักงานส่วนต าบล - - 1 - 1 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
พนักงานจ้าง 2 - - - 2 

 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ด้ำนแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
    - แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ยังมีต ำแหน่งว่ำงที่ไม่สำมำรถสรรหำบุคลำกรได้ครบตำมกรอบอัตรำก ำลังได้  
2. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
-บุคลำกรในแต่ละส่วนรำชกำรยังขำดควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
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