
ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง 
อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา 

  



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง อ าเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลวง ได้ด าเนินการตามาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. การป้องกันการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ 
1. การป้องกันการให้สินบนต้อง
เป็ นน โยบ ายส าคัญ จากระดั บ
บริหารสูงสุด 
2. การประเมินความเสี่ยงในการให้
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 
3. มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความ
เสี่ยงสูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี
รายละเอียดที่ชัดเจน 
 

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
ควรมีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้าน
การติดสินบนเจ้าพนักงานรัฐ และ
ปฏิบัติตัวให้เป็นตัวอย่าง  
- มี น โยบ ายและมาต รการที่
ชัดเจนเกี่ยวกับการให้ของขวัญ 
ของก านัลต่าง ๆ รวมไปถึงการ
เลี้ยงรับรองจึงต้องมีขั้นตอนการ
พิจารณาเพ่ือเป็นการแสดงถึง
เจตนาที่บริสุทธิ์ ไม่ใช่เป็นการใช้
จ่ายเพื่อจูงใจเจ้าพนักงานของรัฐ 
- มี ช่ อ งท างให้ ร้ อ ง เรี ยนและ
รายงานความผิด ที่สามารถท าได้
โดยง่ายรวมถึงปกปิดสถานะของ
ผู้ร้องเรียนหากเขาเหล่านั้นไม่
ต้องการเปิดเผยตัว รวมถึงจะต้อง
สามารถติดตามผลการด าเนินการได้
ด้วยเพ่ือความโปร่งใส และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ
หรือไม ่
ITA ปี 2566 ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ITA ปี 2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่สามารถก าหนด
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการฯ 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

การให้บริการ
และระบบ   E 
- Service 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ
ขั้นตอนการให้บริการ               E 
– Service 
 
วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อสาธารณะ 
2. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและระยะเวลา
การให้บริการระบบ  
E – Service ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวง ผ่านทางช่องทางต่าง 
ๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook ไลน์กลุ่ม หอ
กระจายข่าวของหมู่บ้านในเขตต าบล
หนองพลวง  
3. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้ความ
สะดวกและตอบสนอง ต่อความต้องการ
แก่ผู้รับบริการ 
 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

E – Service หรือระบบบริการ
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การให้บริการของภาครัฐแก่
ประชาชนผ่านช่องทางออนไลน์
ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการต่าง ๆ ได้อย่าง
สะดวกสบายรวดเร็ว และ
ง่ายดายมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการ
ขอใบอนุญาตต่าง ๆ การช าระ
ภาษี การขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
การติดต่อราชการอ่ืน ๆ  
- ช่องทาง E – Service 
1. เว็บไซต์ 
www.nongpluang.go.th 
สาธารณะ 
2. ไลน์ กลุ่มข่าวสาร อบต.หนอง
พลวง ถึงชุมชน 
3. Facebook องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลวง 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคยใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์  (E – Service)  
ITA ป2ี566 ได้คะแนน 70.00 คะแนน 
ITA ป2ี567 ได้คะแนน 96.00 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น พบว่ามีประชาชนเข้า
ระบบใช้ งาน ระบบ E – Service อยู่ ใน
เกณฑ์ปรับปรุง  ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลวงจะด าเนินการเพ่ิมช่องทาง
ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เรื่องการใช้งาน
ระบบ E – Service ให้กับประชาชนหรือผู้ที่
ไม่ช านาญได้ใช้งานอย่างสะดวกเพ่ือลดเวลา
และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายัง จุด
บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลวง เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ช่ อ งท า งแ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่และประชาสัม พันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า วส ารผ่ าน ช่ อ งท า งที่
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

 
วิธีด าเนินการ 
๑. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม 
ต่าง ๆ ผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่ วย งาน
ไลน์ กลุ่ ม  หอกระจายข่ าวขอ ง
หมู่บ้านในเขตต าบลหนองพลวง 
อย่างต่อเนื่อง 
๒ . ป รับ ป รุ งข้ อมู ล  ข่ าวส ารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น
วิธีการด าเนินการที่สร้างความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งเพ่ือน าไปสู่การยอมรับ
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่ อ
ต่ า งๆ  ที่ ห ล ากห ล าย  เข้ าถึ ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ช่องทาง 
๑. เว็บไซต์ 
www.nongpluang.go.th 
๒. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.
หนองพลวง 
๓. Facebook องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลวง 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชนสามารถ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว 
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมขึ้น มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ
ของประชาชน 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ หรือขอยืมทรัพย์ สิ นของ
ราชการ 
 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามระเบียบกฎหมาย 
2. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วย 
งานมีการขออนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
๓. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละกอง 
๔.จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มื อ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่ งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ 

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
- ส านักปลัดได้ด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้ รั บ ท ร า บ ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ระ จ า เดื อ น  เกี่ ย วกั บ คู่ มื อ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ของ
หน่ วยงานท่ าน  มีการใช้ทรัพย์ สิ นของ
ราชการ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ 
ที่ น าท รัพ ย์ สิ น ขอ งราช ก าร ไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ป๒ี๕๖๖ ได้คะแนน 97.22 คะแนน 
ITA ป๒ิ๕๖๗ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 2.78 คะแนนแสดง
ให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจใน
เกี่ ยวกับกระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการการก าหนดมาตรฐาน
ในการยกระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
โดยการจะด าเนินการออกเป็นบทลงโทษโดย
ให้ ผู้ บ ริ ห ารป ระกาศ ใช้ ห รื อ ออก เป็ น
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการการ
ยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ผู้ยืม
พัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้
การได้เรียบร้อย 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กระบวนการ
สรา้งความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณ
จดัซือ้จดัจา้ง 

๑. ก าหนดความต้องการ 
๒. ก าหนดแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
๓. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. การบริหารสัญญา 
๖. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
๗. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
วิธีด าเนินการ 
๑. ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือ
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
๒. ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด 
๓. จะท าแผนการ จัดซื้อจัดจ้าง จดัเตรียม
ประกาศฯ ก าหนดรายละเอียดคณุรณสนะ
ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบ 
๔. ประกาศจัดซื้อจดัจ้าง การยื่นเสนอ
ราคาการพิจารณาผลการเสนอราคา และ
การท าสัญญา 
๕. ผู้มหีน้าท่ีบริหารสญัญาต้องบรหิารให้ผู้
รับจ้างปฏิบัตติามสัญญา 
การท ารายการรับ - จ่ายพสัดุหรือการ
จัดท าทะเบียนคมุครภุัณฑ ์
๗. เปิดเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับการใช้
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งให้
เป็นไปตามระเบียบของราชการและให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบได ้

ส านักปลัด/
ทุกกอง 

ปีงบประมา
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๑.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ในเรื่องขั้นตอนและวิธีการใน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ข อ ง พั ส ดุ ที่ จ ะ ซื้ อ ห รื อ จ้ า ง ที่ มี
รายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อให้ได้รับพัสดุ
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ในการใช้งาน 
๓. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัด เลื อกที่ ชัด เจนและเปิ ด เผยให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
๔.มีการจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถู ก ต้ อ งอ ย่ า งส ม่ า เส ม อ  ร วม ทั้ ง
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้ าง เพื่ อให้
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

- หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบมี
การตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
 

- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ
ทราบในการประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจ 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
บริหารงาน
บุคคล 

๑. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ 
๒. การสรรหาบุคคลเข้าท างาน 
๓. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
๔. การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีด าเนินการ 
๑. การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒. การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสั มฤทธิ์  และมีป ระสิทธิภ าพ
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพ่ิมมากข้ึน 
๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรร
หาบุคลากรมาด ารงต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
๔. การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็น
ธรรมและจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรมีคุณค่าต่อ
องค์กรมาก 
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขอ งข้ าร าชก าร  ลู ก จ้ า งป ระจ า 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลวง 

ปีงบประมา
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๑.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้าง 
๓.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้ างประจ า/พนั กงานจ้ าง 
ท ร า บ ข อ บ เข ต ห น้ า ที่ ก า ร
ปฏิบัติงานมีการก าหนดโครงสร้าง
องค์กรรวมถึงอ านาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ป๒ี๕๖๗ จากข้อ 
l๗ - I๙ ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ้ง
เน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคล ควร
ด าเนินการติดตามการด าเนินการนโยบาย
มาตรการโดยมีค าสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วน
และไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร และ
เห็นควรด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ 
เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
ประชุมประจ าเดือน อย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรับรู้
เพ่ิมมากข้ึน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

๑. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี
ส่วนร่วม 
๒. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๓. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๔.การประกาศนโยบาย No GiftPolicy 
๕. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
 
วิธีด าเนินการ 
๑. มอบนโยบายของผู้บริหารให้บุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
๓ . จั ด อบ รม ให้ ค วาม รู้ ค วาม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
๔.สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีเปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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- ส า นั ก ป ลั ด ได้ ด า เนิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้ รั บ ท ร า บ ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ป ร ะ จ า เดื อ น  เกี่ ย ว กั บ ช่ อ ง
ทางการติดต่อ -สอบถาม หรือ
แสดงความคิด เห็ น /ทั กท้ วง/
ร้องเรียน  ใน เรื่ องการใช้ จ่ าย
งบประมาณหรือเรื่องอ่ืนๆ ผ่าน
ทางเว็บไซต ์อบต.หนองพลวง 
- ด าเนินการจัดท าประกาศ อบต. 
หนองพลวง เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่ ว น ได้ เสี ย มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
อบต.หนองพลวง 
- ประกาศ อบต.หนองพลวง : 
เรื่อง ไม่ รับของขวัญและของ
ก านั ลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
-มี ช่ องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 
- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิด ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมุ่ งเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มี
จิตสาธารณะ โดยจัดท ามาตรการการ
ป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุ จริตอย่ างชัด เจนและ
เปิดเผย 
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.หนองพลวง : 
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 
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 ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E๑๔ ป ี
๒ ๕ ๖ ๖  ห น่ ว ย ง า น เปิ ด โ อ ก า ส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นมากน้อย
เพี ยงใด /E๗  หน่ วยงาน เปิ ด โอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ITA ป ี๒๕๖๖ได้คะแนน 97.41 คะแนน 
ITA ป ี๒๕๖๗ ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
มี คะแนน เฉลี่ ย เพ่ิ ม ขึ้ น  2.59 คะแนน    
แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เริ่มมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน การให้บริการของหน่วยงานเพ่ิม
มากขึ้น 

 


